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Önkéntesség 

• közvetlenül vagy valamilyen szervezeten 
keresztül 

• önszántukból, ingyen, ellenszolgáltatás, 
fizetség nélkül 

• háztartásukon kívül élő személyek javára, 
vagy a társadalom hasznára 

végzett tevékenység, munka. 

Forrás: KSH 



2005. évi LXXXVIII. törvény a 
közérdekű önkéntes tevékenységről 

• „Az Országgyűlés elismeri a társadalom 
tagjainak szolidaritásán alapuló, az 
állampolgárok öntevékenységét kifejező, a 
személyeknek és közösségeiknek más vagy 
mások javára ellenszolgáltatás nélkül végzett 
önkéntes tevékenységét.” 



Mi nem számít közérdekű önkéntes 
tevékenységnek? 

• Önkéntes véradás, önkéntes tűzoltó, polgári természetőr (1. § 
(2)) 

• E törvényben meghatározott fogadó szervezettípuson kívüli 
szervezet vagy személy általi foglalkoztatás (1. § (3)) 

• A hozzátartozó javára vagy bírósági/hatósági kötelezés 
alapján végzett munka (2. § (1)) 

• Az iskolai közösségi szolgálat (1. § (2)) 

• A fogadó szervezettel más jogviszony keretében, 
ellenszolgáltatás fejében végzett munka kiváltása (4. § (3)) 

• Jogszabályban/hatósági határozatban előírt létszámfeltételek 
teljesítéseként (3. § (3)) 



Mi a célja? 

• Rendezni a közérdekű önkéntes és a fogadó 
szervezet jogviszonyát  szerződéses viszony 

• Biztonság és garancia mindkét félnek 

• Állami oldalról is elismerhető   

 bizonyos kedvezmények  

 (egyes tételek nem minősülnek 
 ellenszolgáltatásnak) 



Ki lehet fogadó szervezet? 

• Helyi önkormányzat/önkormányzati társulás 
• Nemzetiségi önkormányzat 
• Költségvetési szerv 
• Mo.-i székhelyű civil, ill. közhasznú szervezet 
• Mo.-i székhelyű egyházi jogi személy/szervezet 
• Szociális, gyermekjóléti, gyermekvédelmi 

intézmény, egészségügyi szolgáltató, köznevelési, 
felsőoktatási intézmény, múzeum, könyvtár, köz- 
és nyilvános magánlevéltár, közművelődési 
intézmény 



A szerződés 

• Meghatározza a tevékenység tartalmát, 
ellátásának helyét, az arra fordítandó időt, 
pihenőidőt, az önkéntesnek nyújtott 
(ellenszolgáltatásnak nem minősülő) 
juttatások körét. 

• Bármelyik fél azonnali hatállyal  
    felmondhatja. 



A szerződést írásba kell foglalni, ha: 

• Határozatlan időre/legalább 10 napra (fiatalkorúak/ 
korlátozottan cselekvőképesek esetén 2 nap) kötik 

• Az önkéntes juttatásban részesül 

• Az önkéntest engedélyköteles építési munkában 
foglalkoztatják 

• Külföldön végzik 

• Az önkéntes 3. országbeli állampolgár 

• Bármelyik fél azonnali felmondáshoz való jogát 
korlátozzák 

• Az önkéntes kéri. 



Fiatalkorúak/korlátozottan 
cselekvőképesek jogai 

• 10 éves kortól 

• Életkornak, testi, értelmi és erkölcsi 
fejlettségnek, képességeinek megfelelő 

• 16 év alattiak és korlátozottan 
cselekvőképesek külföldön nem végezhetik 

• 18 év alattiak 20 és 6 óra között nem 
végezhetik 

• 16 év alattiak esetében időkorlátozás (pl. 
tanítási időben max. heti 6 óra) 

 



Nyilvántartás 
• A fogadó szervezet köteles bejelenteni az önkéntesek 

foglalkoztatását, ill. a bejelentett adatokban 
bekövetkezett változásokat a társadalmi esélyegyenlőség 
előmozdításáért felelős miniszternek (EMMI-nek). 

• A bejelentést a minisztérium honlapján, a Civil 
Információs Portálon és a kormányzati portálon 
közzétett adatlapon vagy elektronikus űrlapon kell 
teljesíteni. 

• Az önkéntes tevékenység megkezdését követő 15 napon 
belül. 

• Csatolandó dokumentumok: 11. § (3) 

• Csak a szervezet adatait rögzíti 



Nyilvántartás célja 

• A minisztérium az önkéntes jogszabályszerű 
foglalkoztatásának ellenőrzése céljából átadja az 
adatokat a munkaügyi, munkavédelmi 
hatóságnak. 

• A fogadószervezet nyilvánossága és az 
önkéntesek védelme érdekében a Civil 
Információs Portálon közzéteszi. 

• Ha nem jelentkezik be, felhívást kap a 
minisztériumtól, azt követő 30 nap után 
megtilthatja közérdekű önkéntes fogadását (max. 
egy évre) 



Gyakorlati relevancia 

• A közhasznú jogállás egyik feltételeként 
megállapított „szükséges társadalmi 
támogatottság” igazolásának egyik módja (két 
év átlagában legalább tíz közérdekű önkéntes). 

• A foglalkoztatást helyettesítő támogatásra 
(FHT) való jogosultság megszerzéséhez 
beszámítható (előző évben minimum 30 nap). 



 

 

Köszönöm a figyelmet! 


